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研究生中期考核表
学    院：                  

学    号：                  

           姓    名：                  

学科专业：                  
学位类别：□学术学位 □专业学位 

           导师姓名：                  
           论文题目：                      
研究方向：                  
淮北师范大学研究生院制

   年     月  
淮北师范大学研究生中期考核表填写要求及说明
    一、研究生应在完成学位论文开题基础上，按照学院所规定的具体的中期考核时间内填写完成《研究生中期考核表》，并参加学院组织的公开的中期考核报告会。
二、中期考核由所在学院负责统一组织，考核专家小组主要依据研究生的论文课题进展情况进行考核，同时可参阅其课程学习和开题报告情况。中期考核结束后，考核专家应在本表中填写考核意见或建议。
三、中期考核表须采用A4纸双面打印，左侧装订成册，各栏空格不够时，请自行加页。
四、中期考核表由所在学院归档。
一、个人基本情况及小结

	姓名
	
	学号
	
	导师
	

	学位论文题目
	

	考核次数
	□ 第一次       □ 第二次        □ 第三次

	个人小结（概述入学以来个人的思想品德、课程及业务学习、科研情况等）。



二、导师评价

	导师对研究生思想品德、课程学习、科研表现、实践能力、论文进展等的综合评价。

导师签名：        
年    月    日


三、思想品德考核（20分）
	主要考核研究生的思想政治、道德品行、学习态度、组织纪律等方面，以及是否同意其参加中期考核。
思想品德考核分数（该项满分20分）：          
                                             学院党总支盖章

年    月    日


四、课程学习考核（20分）
	需另附成绩单，结合课程完成情况及课程成绩，综合评定课程学习情况。
课程学习考核分数（该项满分20分）：           

                                                     学院公章
                                                        年    月   日


附表：课程学习及成绩单

（须从研究生教育管理系统中导出后粘贴电子版）
五、论文研究进展及科研能力考核（50分）
	（一）研究内容简介（300～500字）


	（二）研究工作进展（已完成的主要工作及已取得的成绩。不超过1000字）


	（三）中期科研成果
（包括但不限于：1.研究生阶段发表的学术论文、出版的专著或其他体现科研能力的成果；2.参与科研项目情况；3.学科竞赛获奖情况等；）


	（四）存在的问题和下一步的工作计划


	论文进展及科研能力考核分数（该项满分50分）：           




 六、学术报告（10分）
	参

加

学

术

报

告

会

情

况
	共参加         次学术报告会(研讨会)

	
	序号
	学术报告会(研讨会)名称
	时  间

（年月日）
	地  点
	主讲人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	作

学

术

报

告

情

况
	共作了        次学术报告

	
	序号
	本人所作学术报告论文题目

及学术报告会名称
	时  间
	地  点

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	学术报告考核分数（该项满分10分）：           




七、考核结果

	考核小组意见：

1、小组评语

2、考核结果
          同学的中期考核总分数为       ，中期考核综合评定等级为（在相应等级后打“√”）

合格（   ）              不合格（   ）
3、中期考核专家小组签名
组长：
成员：
              年    月    日

	学院审核意见：

                     院长签名：              （单位公章）

                                                     年    月    日
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